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DICTAMEN - OBSERVACIONES REALIZADAS AL “PROYECTO DE ACUERDO GENERAL DE
ADMINISTRACION POR EL QUE SE ESTABLECE LA POLITICA DE INCLUSION Y LAS MEDIDAS
GENERALES PARA LA PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN
LA SCIN”, REALIZADOS EN LA ASAMBLEA CONSULTIVA CELEBRADA LOS DIAS 23, 24 Y 25 DE
NOVIEMBRE DE 2021

Capitulo Primero

A) Se realizd la propuesta de agregar en el apartado de definiciones dos conceptos adicionales:
“inclusién” e “inclusién laboral”?.

Opinién DGDH. Se consulta. Respecto al concepto de inclusidn, cabrian 2 posibilidades: i) acotar el
concepto al ambito especifico de las personas con discapacidad; o ii) redactar un concepto amplio
donde quepan diversos grupos de poblacion.

Para cada situacidn, se hacen las siguientes propuestas:

i. Concepto acotado. "Inclusién de personas con discapacidad: al principio en virtud del cual
la sociedad promueve valores compartidos orientados al bien comun y la cohesién social,
considerando a la diversidad como una condicién humana, permitiendo que todas las
personas con discapacidad tengan acceso a las oportunidades y recursos necesarios para
participar plenamente en todos los ambitos de su vida en igualdad de condiciones que las

demés personas"?.

ii. Concepto amplio. "Inclusion: al principio en virtud del cual la sociedad promueve valores
compartidos orientados al bien comun y la cohesidn social, considerando a la diversidad
como una condicion humana, permitiendo que todas las personas tengan acceso a las
oportunidades y recursos necesarios para participar plenamente en todos los ambitos de su

vida en igualdad de condiciones"3.

Por otro lado, en caso de considerarse procedente, el segundo concepto podria quedar redactado
de la siguiente forma:

“Inclusién laboral: las medidas para garantizar la plena participacion y el desarrollo del personal

con discapacidad o con alguna dificultad para realizar sus actividades laborales en la Suprema Corte

que les permita desempefiar su trabajo en igualdad de condiciones y oportunidades”?.

1 Comentario realizado por Luis Fernando Cabrera.

2 Se agrega "que las demas personas" porque ya hay un parametro de comparacion: personas con discapacidad y el resto
de la poblacidn.

3 Ambas propuestas retoman elementos de los conceptos de inclusidn e inclusidn social establecidos en la Ley General de
los Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social de Espafia (art. 2, inciso j) y la Ley General para la
Atencion y Proteccidn a Personas con la Condicion del Espectro Autista de México (art 3, fr. X).

4 Concepto que toma como base la definicion del Glosario de términos sobre discapacidad. SEGOB. Disponible en:
http://www.semar.gob.mx/derechos_humanos/glosario_terminos_discapacidad.pdf
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B) Se propuso establecer en el AGA la distincidn entre personas trabajadoras de base y de
confianza’.

Opinién DGDH. Se consulta. En el texto del AGA no se hace una mencidon expresa sobre la calidad
especifica de las personas que trabajan en la Suprema Corte, pues lo relevante es buscar que
independiente de la calidad de que se trate, las personas con discapacidad sean incluidas
laboralmente.

Articulo 1, fraccion Ill. Ajustes razonables®

A) Se propuso eliminar la frase “que afecte derechos de terceros”, pues se considera que es
contraria al principio de progresividad de los derechos humanos; ademas, estiman que puede dar
pie a mantener barreras actitudinales a las que se enfrentan las personas con discapacidad’.

Opinién DGDH. . Esta frase fue retomada del concepto que brinda la Ley Federal para
Prevenir y Eliminar la Discriminacion; sin embargo, la misma no se encuentra en la definicidén de
ajustes razonables que brinda la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
o la Ley General para la Inclusidon de Personas con Discapacidad.

B) Se sugirid que el concepto sea precisado de mejor manera, pues la redaccién actual acota
demasiado los ambitos en los que son aplicables los ajustes razonables; incluso, puede existir
confusion entre los términos ajustes razonables y disefio universal®.

Opinién DGDH. . En atencién a los dos comentarios anteriores, se propone retomar la
redaccién brindada para este concepto por la Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad:

Texto original Texto propuesto

razonables: las
necesarias

modificaciones y | lll. Ajustes razonables: las modificaciones vy
y adecuadas en la | adaptaciones necesarias y adecuadas que no

lll. Ajustes
adaptaciones

infraestructura, los procedimientos y los servicios
cuya realizacion no imponga una carga
desproporcionada o afecten derechos de terceros,
cuando se requieran en un caso particular para
garantizar que las personas con discapacidad gocen

impongan una carga desproporcionada o indebida,
cuando se requieran en un caso particular, para
garantizar a las personas con discapacidad el goce o
ejercicio, en igualdad de condiciones con las demas,
de todos los derechos humanos y libertades

o ejerzan todos sus derechos humanos en igualdad | fundamentales;

de condiciones con las demas;

5 Propuesta realizada por Edgar Torres.

6 Articulo 1 Fr. lll Ajustes razonables: las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas en la infraestructura, los
procedimientos y los servicios cuya realizacion no imponga una carga desproporcionada o afecten derechos de terceros,
cuando se requieran en un caso particular para garantizar que las personas con discapacidad gocen o ejerzan todos sus
derechos humanos en igualdad de condiciones con las demas;

7 Comentario realizado por Roberto Jorge Flores, Luis Fernando Cabrera, Francisco Camino y Noemi Salas; solo se mantuvo
a favor de mantener esa frase Irazd Montserrat Garcia.

8 Comentario realizado por Luis Fernando Cabrera.
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C) Se propuso eliminar la palabra “desproporcionado” ya que es muy laxo y puede ser utilizado de
manera discrecional. Ademas, se cuestiona quién determinara si un ajuste es desproporcionado o
no’.

Opinién DGDH. En contra. Tanto la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
como la Ley General para la Inclusidn de las Personas con Discapacidad establecen que los ajustes
razonables se otorgaran siempre “que no impongan una carga desproporcionada o indebida”'°. Al
respecto, el Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad sefald en su Observacion
general N°2 que “el deber de realizar ajustes razonables [...] existe solo si la aplicacion no
representa una carga indebida para la entidad”'’. En ese sentido, se estima que el texto propuesto
del AGA se ajusta a los estandares normativos nacionales e internacionales respecto a los ajustes
razonables.

Por otro lado, se precisa que la quien esta facultada para determinar sobre la procedencia de un
ajuste razonable es la Unidad de Inclusion, de acuerdo al articulo 62 fr. Il del AGA, pudiendo ser
revisadas sus determinaciones sobre este punto por el Comité de Accesibilidad, de acuerdo con la
facultad establecida en el diverso 8, fr. V.

D) Se propuso que en esta definicidn se aclare que cualquier persona que tenga una condicion que
afecte su vida laboral pueda solicitar un ajuste razonable??.

Opinién DGDH. Se precisa que el tema de este comentario ya esta previsto en el articulo 18 del
proyecto de AGA?3,

Articulo 1, fraccién XlII. Discapacidad'*

Se comentd que la frase “determinadas condiciones” es un término muy amplio y no refleja
adecuadamente el sentido de la discapacidad®®.

Opinién DGDH. En contra. El concepto en general es atraido de la Convencién ya mencionada?®; sin
embargo, ésta utiliza la palabra “deficiencia”, lo que generé muchas criticas por parte de la
comunidad de las personas con discapacidad al referirse a un término del modelo médico-
rehabilitador. Ante ese escenario, y en busqueda de evolucionar el lenguaje de derechos humanos,
se optd por utilizar el término “determinadas condiciones” en sustitucion de “deficiencia” o
“limitacién” (este Gltimo concepto fue utilizado por la Ley General ya aludida®’).

9 Comentario realizado por Noemi Salas.

10 Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, art. 2.; y Ley General para la Inclusién de las Personas
con Discapacidad, art. 2 fr. Il

11 Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, Observacién general N°2, parr. 25.

12 Comentario realizado por Roberto Jorge Flores.

13 Articulo 18. Implementacion. Las personas servidoras publicas que soliciten la implementacion de algun ajuste
razonable o ayudas técnicas a su favor, deberan manifestarlo en el apartado correspondiente del SIRAP, para lo cual
expondrdn brevemente las razones que lo justifican y la mejor forma para proporcionarlos.

14 Articulo 1 Fr. XIll Discapacidad: el concepto que evoluciona y que resulta de la interaccién entre las personas con
determinadas condiciones y las barreras debidas a la actitud y al entorno que evitan su participacion plena y efectiva en
la sociedad, en igualdad de condiciones con los demas;

15 Comentario realizado por Sergio Castillo.

16 Convencion sobre los Derechos, op. cit., predmbulo, inciso e).

17 Ley General, op. cit., art. 2 fr. IX.
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Articulo 1, fraccion XVI. Personas con dificultad'®
Respecto a este articulo, existieron dos posturas:

A) Una a favor, pero con precisiones. Se estimé que es importante incluir a las personas con
dificultades en el AGA; sin embargo, se sefald que el concepto establecido en el texto no era claro,
ser demasiado ambiguo, no es acotado de ninguna manera, y puede ser parte del lenguaje
correspondiente a otros modelos de discapacidad ya superados?®.

B) Una en contra. Se sefialé que no es justificable basarse en lineamientos estadisticos para
promover politicas de inclusion laboral; se aludié a que en la normativa nacional e internacional se
hace referencia a “personas con discapacidad”, no con dificultad; ademas, se considerd que la
redaccidn de la definicién pertenece al modelo médico rehabilitador, no al social?.

Opinién DGDH. Se consulta si se mantiene este concepto en el proyecto de AGA, pues no existe
consenso entre las personas que asistieron a la Asamblea y tiene repercusiones en todo el Acuerdo
General.

Articulo 1, fraccion XIX. Modelo social de la discapacidad®

Se comentd que la redaccion actual no refleja de manera adecuada el sentido del modelo social,
pues no establece que las personas con discapacidad sufren por las barreras impuestas por la
sociedad®.

Opinién DGDH. En contra. Esta definicidn fue elaborada basandose en doctrina especializada del
modelo social de la discapacidad?, por lo que se estima que es adecuado retomarla en el proyecto
de AGA.

Capitulo Segundo
Articulo 2, fraccion Il. Objeto?*

Se propuso que la Unidad de Inclusién fuera elevada al rango de Direccidn de Area, en vez de ser
una subdireccidn adscrita a la Direccion General de Derechos Humanos; ello, para darle mas fuerza
y poder de decision, pues se estimé que de esa manera cumpliria de mejor manera sus objetivos?°.

18 Articulo 1 Fr. XVI Personas con dificultad: |las personas que tienen dificultad para llevar a cabo actividades consideradas
basicas, como: ver, caminar subir o bajar, comprender informacién o llevar a cabo dos o mas instrucciones basicas,
escuchar, caminar, hablar y/o comunicarse, lo cual les impide el debido desempefio de sus funciones laborales al interior
de la Suprema Corte;

19 Comentario realizado por Luis Fernando Cabrera, Sergio Castillo, Yazmin Guerrero, Francisco Camino, Naivi Luis, Alfredo
Jiménez, Juan Toledo, Irazi Montserrat Garcia, Gabriela Diaz, Fabiola Santana y Marius Kuri.

20 Comentario realizado por Roberto Jorge Flores y Noemi Salas.

21 Articulo 1 Fr. XIX Modelo social de la discapacidad: el concepto que apunta a la autonomia de la persona con
discapacidad para decidir respecto de su propia vida, y para ello se centra en la eliminacién de cualquier tipo de barreras
que impidan el acceso a los derechos en condiciones de igualdad de oportunidades;

22 Comentario realizado por Sergio Castillo.

23 Palacios, Agustina, “El modelo social de la discapacidad”, Pontificia Universidad Catdlica del Peru, 2014, pp. 14

24 Articulo 2. Objeto. El presente Acuerdo General de Administracion tiene por objeto:

IIl. Crear la Unidad de Inclusién Laboral y Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad, que tiene como funcidn
principal guiar la implementacidn de las Medidas Generales, la cual estard conformada por el personal que actualmente
integra la Subdireccién de Programas de Inclusidon para Personas con Discapacidad, adscrita a la Direccion General de
Derechos Humanos de la Suprema Corte, asi como establecer sus atribuciones;

25 Comentario realizado por Francisco Camino.
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Opinién DGDH. En contra. La adscripcion de la Unidad a la Direccién General de Derechos Humanos
obedece a que ésta es el organismo encargado de “promover la difusidn, respeto y garantia de los
derechos humanos en las funciones jurisdiccionales y administrativas del Poder Judicial de Ia
Federacion”?®, por lo que la estructura propuesta se considera idénea para cumplir con los objetivos
del AGA.

Capitulo Tercero
Articulo 4%

Se cuestiond por qué el ambito de aplicacidn del AGA se limita a las areas y 6rganos administrativos
de la SCIN, y no se incluye al drea jurisdiccional dentro del mismo?:.

Opinién DGDH. Se precisa que un Acuerdo General de Administracion es un instrumento normativo
gue emite el Ministro Presidente como encargado de la administracion de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacidn, caracter y atribuciones que le son conferidas en los articulos 100 ultimo parrafo
de la Constitucidn y 14, fracciones |, V y XIV de la Ley Orgénica del Poder Judicial de la Federacidn;
por otro lado, para vincular al drea jurisdiccional del Tribunal, se necesitaria emitir un instrumento
diverso denominado Acuerdo Plenario, cuya emision corresponde exclusivamente al Pleno de la
SCIN como cuerpo colegiado.

Capitulo Cuarto
Comentarios generales

Se solicitd que en el AGA se establezcan medidas generales en materia de salud de las personas con
discapacidad, incluyendo, pero no limitando la revision de las pdlizas de seguro que contrata la SCIN
en relacién con las necesidades de ese grupo poblacional®.

Opinién DGDH. Se consulta, pues se trata de un tema relevante que no fue abordado en el proyecto
de AGA original.

Articulo 5, fraccién 13°

A) Se cuestiond por qué el 3% Unicamente hace referencia al personal de los 6rganos o areas
administrativas de la SCIN, y no del &rea jurisdiccional®..

Opinién DGDH. Se precisa en los mismos términos que el articulo 4 supra: “un Acuerdo General de
Administracion es un instrumento normativo que emite el Ministro Presidente como encargado de
la administracién de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, caracter y atribuciones que le son
conferidas en los articulos 100 ultimo parrafo de la Constitucién y 14, fracciones |, V y XIV de la Ley

26 https://www.scin.gob.mx/derechos-humanos/direcci%C3%B3n-general-de-derechos-humanos

27 Articulo 4. Las disposiciones contenidas en este Acuerdo General de Administracion son de observancia general y
obligatoria para los siguientes 6rganos y areas administrativas de la Suprema Corte: [...]

28 Comentario realizado por Sergio Castillo.

29 Comentario realizado por Noemi Salas, Francisco Camino y Gabriela Diaz.

30 |. Como meta minima, el tres por ciento de la plantilla total de las personas que trabajan en los érganos y areas
administrativas de la Suprema Corte, considerando también al personal contratado por honorarios, se integrara por
personas con discapacidad o con alguna dificultad [...]

31 Comentario realizado por Sergio Castillo.
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Organica del Poder Judicial de la Federacidn; por otro lado, para vincular al area jurisdiccional del
Tribunal, se necesitaria emitir un instrumento diverso denominado Acuerdo Plenario, cuya
emision corresponde exclusivamente al Pleno de la SCIN como cuerpo colegiado.”.

B) Se propuso que el 3% al que hace alusion este precepto sea compuesto exclusivamente por
personas con discapacidad, pues la inclusién de personas con dificultad podria invisibilizar a las
primeras y ser un concepto amplio utilizado para cumplir con la meta minima32.

Opinién DGDH. Se consulta en los mismos términos que el articulo 1 fr. XVI supra, al estar
intimamente relacionado con la inclusién del concepto “persona con dificultad” en el AGA.

C) Se propuso que el precepto sefiale “tres por ciento inicial”, pues de lo contrario pareceria que
Unicamente se busca cumplir con una cuota®.

Opinién DGDH. En contra. Se considera que la redaccion actual del proyecto aborda de manera
satisfactoria el sentido del comentario al sefialar que ese porcentaje se trata de “una meta minima”
gue “mediante acciones afirmativas, se buscara incrementar el mismo de manera progresiva cada

”

ano”.

Articulo 5, fraccién VI**
Se cuestiond si las acciones encaminadas a favorecer a las personas con discapacidad en la
“permanencia y promocion laboral” afectaran a las plazas que ya ostentan®®.

Opinién DGDH. Se precisa que las plazas del PIIL fueron un buen primer acercamiento en la inclusién
de las personas con discapacidad al interior de la SCIN. Sin embargo, la creacién de las plazas
exclusivas a través del mismo generd la falsa percepcidon de que estas eran estdticas y que las
personas que las ocupaban no podian crecer laboralmente. Por ello, el proyecto de AGA propone
eliminar el PIIL y sustituirlo por una politica integral de inclusién laboral.

Articulo 5, fraccién VIII3®

Se sugirio que la implementacidn del teletrabajo sea una de las medidas progresivas a las que hace
referencia esta fraccién, pudiendo considerarse como una alternativa para las personas con
discapacidad®’.

Opinién DGDH. En contra de modificar la redaccion del AGA para incluir “teletrabajo”. Se precisa
gue esa modalidad laboral podria solicitarse como un ajuste razonable a través de una solicitud en
el SIRAP, en la que se analizaran las particularidades de cada caso concreto y se determinara su
procedencia.

32 Comentario realizado por Roberto Jorge Flores, Naivi Luis y Sergio Castillo.

33 Comentario realizado por Noemi Salas.

34 VI: Ejecucién de proyectos, programas y acciones que favorezcan la inclusién, permanencia, capacitacion y promocion
laboral de las personas con discapacidad en la Suprema Corte sin discriminaciéon ni barreras y con igualdad de
oportunidades, que posibilite su crecimiento profesional y econémico, autonomia, independencia y participacidn social;
35 Comentario realizado por Edgar Torres.

36 VIIl. Adopcién de medidas progresivas en la Suprema Corte tendientes a garantizar la accesibilidad en el entorno laboral
de las personas con discapacidad [...] a través del disefio universal, la eliminacién de barreras en los entornos ya existentes
y de la implementaciéon de ayudas técnicas y ajustes razonables en casos concretos;

37 Comentario realizado por Noemi Salas, Violeta Herndndez y Luis Fernando Cabrera.
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A) Se sugirid que las campafas de concientizacion también vayan dirigidas a las personas con
discapacidad, pues es importante que éstas también tengan conocimiento respecto a sus derechos
y aspectos relacionados a los mismos*°.

Opinién DGDH. Se precisa que el tema de este comentario ya esta previsto en el articulo 37 fr. IV,

B) Se sugirié que se establezca en el AGA que los cursos y talleres a los que hace referencia este
articulo sean obligatorios.*

Opinién DGDH. Se precisa que el tema de este comentario ya esta previsto en el articulo 12 fr. VII*%,

Articulo 5, fraccion Xl

Se observd que una de las mayores areas de oportunidad es el empoderamiento de las personas
con discapacidad, por lo que seria valioso que esa frase quedara plasmada en el AGA.

Opinién DGDH. Se coincide con el sentido del comentario. Se propone la siguiente
redaccién para atender al mismo:

Texto original

Texto propuesto

Xl. Fomento de capacitaciones al personal con
discapacidad que labore en los érganos y areas
administrativas de la Suprema Corte, en aras de
contribuir al fortalecimiento de sus conocimientos y

XI. Fomento de capacitaciones al personal con
discapacidad que labore en los drganos y areas
administrativas de la Suprema Corte, en aras de
contribuir a su empoderamiento, asi como al

habilidades, permitiéndoles un mejor desempefio
laboral y favoreciendo su crecimiento profesional;

fortalecimiento de sus conocimientos y habilidades,
permitiéndoles un mejor desempefio laboral vy
favoreciendo su crecimiento profesional;

38 X. Promocion de toma de conciencia entre el personal administrativo de la Suprema Corte mediante cursos y talleres
para eliminar prejuicios, estereotipos o prdcticas excluyentes y profundizar en materia de los derechos humanos de las
personas con discapacidad,

39 Comentario realizado por Roberto Jorge Flores.

40 Articulo 37. Toma de conciencia. Para generar el proceso de toma de conciencia y un cambio de cultura a favor de los
derechos humanos de las personas con discapacidad en la Suprema Corte, la Unidad de Inclusién podra, por si o mediante
las contrataciones externas que para tal efecto realice:

IV. Capacitar a las personas con discapacidad que laboran en la Suprema Corte respecto a la defensa, promocién y
proteccion de sus derechos humanos, para fortalecer sus conocimientos en la materia y contribuir en su crecimiento
personal y laboral;

41 Comentario realizado por Noemi Salas.

42 Articulo 12. Obligaciones de los 6rganos y areas. Para dar cumplimiento a las Medidas Generales, las personas titulares
de los 6rganos y areas administrativas tendran las obligaciones siguientes:

VII. Participar en las acciones de capacitacion y toma de conciencia propuestas por la Unidad de Inclusion.
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Capitulo Quinto
14. Articulo 6, fraccién XI. Atribuciones*?

A) Se comentd que no quedd claro cdmo va a apoyar la Unidad de Inclusion en el proceso de
reclutamiento de las personas con discapacidad.

Opinién DGDH. En contra del sentido del comentario, pues se considera que la redaccién actual es
clara al respecto: la Unidad podra sugerir acciones, ajustes razonables o ayudas técnicas al respecto.

B) Se sugirié que se establezca en esta fraccidn que las convocatorias en formatos accesibles sean

consideradas como una de las acciones a sugerir por la Unidad de Inclusion®.

Opiniéon DGDH.
redaccién para atender el mismo:

pues se coincide con el sentido del comentario. Se propone la siguiente

Texto original

Texto propuesto

XI. Auxiliar a los érganos y dreas administrativas que
soliciten su apoyo durante el proceso de
reclutamiento, seleccion y nombramiento o
contratacion, en donde se encuentre vinculada
alguna persona con discapacidad, asi como sugerir
acciones, ayudas técnicas o ajustes razonables que
permitan contar con los elementos necesarios para
su contratacién, tales como solicitudes de empleo
accesibles, descripcién de perfiles del puesto con
perspectiva incluyente, facilidades de comunicacién
durante las entrevistas, formatos de contratacion
accesibles, entre otras;

XI. Auxiliar a los érganos y dreas administrativas que
soliciten su apoyo durante el proceso de
reclutamiento, seleccion y nombramiento o
contratacion, en donde se encuentre vinculada
alguna persona con discapacidad, asi como sugerir
acciones, ayudas técnicas o ajustes razonables que
permitan contar con los elementos necesarios para
su contratacion, tales como solicitudes de empleo
accesibles, descripcion de perfiles del puesto con
perspectiva incluyente, facilidades de comunicaciéon
durante las entrevistas, formatos de convocatorias
y contratacion accesibles, entre otras;

Capitulo Sexto
15. Articulo 7. Objeto e integracién del Comité*®

Se sugiri6 que las personas con discapacidad cuenten con representacion y participacién en el
Comité de Accesibilidad, asi como en sus decisiones, en atencidn a que son ellas quienes entienden

43 Articulo 6. Atribuciones. La Unidad de Inclusion Laboral, adscrita a la Direccion General de Derechos Humanos, tendra
las atribuciones siguientes:

XI. Auxiliar a los érganos y areas administrativas que soliciten su apoyo durante el proceso de reclutamiento, seleccién y
nombramiento o contratacion, en donde se encuentre vinculada alguna persona con discapacidad, asi como sugerir
acciones, ayudas técnicas o ajustes razonables que permitan contar con los elementos necesarios para su contratacion,
tales como solicitudes de empleo accesibles, descripcion de perfiles del puesto con perspectiva incluyente, facilidades de
comunicacion durante las entrevistas, formatos de contratacidn accesibles, entre otras;

44 Comentario realizado por Luis Fernando Cabrera.

45 Articulo 7. Objeto e integracion del Comité. [...]

Se integrard por las y los titulares de las siguientes areas administrativas: Direccién General de Presupuesto y Contabilidad;
Direccion General de Recursos Materiales; Direccion General de Infraestructura Fisica; Direccion General de Planeacidn,
Seguimiento e Innovacidn; Direccién General de Recursos Humanos; Direccion General de Tecnologias de la Informacion,
y Direccidn General de Derechos Humanos, siendo esta ultima quien lo presida; quienes tendran voz y voto.

El Comité tendrd una Secretaria Técnica, que estara a cargo de la persona titular de la Unidad de Inclusion.
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mejor que nadie las necesidades de su grupo poblacional®®. Al respecto, hubo una propuesta de que
haya al menos una persona con discapacidad con voz, pero sin voto*’.

Opinién DGDH. Se consulta, pues se trata de una cuestidn de mayor trascendencia para los efectos
del AGA y el Comité de Accesibilidad.

Articulo 8, fraccion Ill. Atribuciones del Comité*®

Se sugirid que deberia ser obligacion de los érganos y areas atender a las recomendaciones que
realice el Comité de Accesibilidad®.

Opinién DGDH. En contra, pues generar efectos vinculantes a través de una recomendacion, ya no
se trataria de una propia, sino de una instruccion, facultad que no es atribuible al Comité en esta
fraccion en especifico.

Capitulo Séptimo

Articulo 12, fraccién I. Obligaciones de los érganos y areas®®

Se observé que la remisidn al articulo 6 fr. XIl del AGA®! en este precepto era incorrecta, pues no se
aprecia ninguna facultad de la Unidad de Inclusién respecto a las bajas de personas con
discapacidad®2.

Opinién DGDH. En contra del sentido del comentario, pues las fracciones deben entenderse
complementarias entre si. La fraccion | en cuestidn sefiala que en caso de que un érgano o area
tenga la intencién de dar de baja a una persona con discapacidad, al momento de que se le informe
a la Unidad de Inclusion sobre esta situacion, esta dentro de las facultades de esta ultima ofrecer
apoyo a los anteriores con el fin de asesorar en el proceso de busqueda y nombramiento de otra
persona con discapacidad para ocupar ese puesto; lo anterior, con independencia de las demas
acciones que la Unidad de Inclusiéon deba emprender ante este escenario.

46 Comentario realizado por Sergio Castillo, Luis Fernando Cabrera, Gabriela Diaz y Yazmin Guerrero.

47 Propuesta realizada por Luis Fernando Cabrera.

48 Articulo 8. Atribuciones del Comité. El Comité tendra las atribuciones siguientes:

[...]

IIl. Emitir recomendaciones a los 6rganos y areas administrativas para promover que los bienes objeto de adquisicién o
arrendamiento, asi como los servicios objeto de contratacidn y obras publicas en general, sean accesibles;

49 Comentario realizado por Luis Fernando Cabrera.

50 Articulo 12. Obligaciones de los 6rganos y areas. Para dar cumplimiento a las Medidas Generales, las personas titulares
de los 6rganos y areas administrativas tendran las obligaciones siguientes:

I. Informar a la Unidad de Inclusién, en un plazo no mayor a tres dias habiles, si tienen la intencién de terminar los efectos
del nombramiento o dar de baja a alguna persona con discapacidad o con dificultades para realizar alguna actividad laboral
que se encuentre adscrita a su érgano o darea, para efectos de lo dispuesto en el articulo 6 fraccidon Xll del presente
Acuerdo;

51 XII. Ofrecer apoyo a los érganos o areas administrativas de la Suprema Corte, en conjunto con la DGRH, para incentivar,
facilitar y coadyuvar en el proceso de busqueda y nombramiento o contratacidon de una persona con discapacidad con el
perfil que requiera;

52 Comentario realizado por Sergio Castillo.
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18. Articulo 12, fraccién VII. Obligaciones de los érganos y areas®:

19

A) Se sugirié que las capacitaciones y campafias de concientizacion a las que alude este precepto
también puedan ser solicitadas por las personas con discapacidad™®.

Opinién DGDH. Se consulta, pues se trata de una modificaciéon que tendria repercusiones en esta
fraccion, en las atribuciones de la Unidad de Inclusidn y en el articulo 37 del AGA. Una propuesta
preliminar, podria ser que las personas con discapacidad soliciten las mismas a través de la Unidad
de Inclusién.

B) Se sugirié que se deje plasmado en el AGA que es obligacion de las areas y érganos atender las
recomendaciones de la Unidad o del Comité®>.

Opinién DGDH. En contra por los motivos sefalados supra en articulo 8 fr. lll. Se precisa que, en el
contexto especifico de las campafias de sensibilizacion, esta fraccion prevé de manera expresa
como obligacion de las areas y organos participar en las acciones de capacitacion y toma de
conciencia propuestos por la Unidad de Inclusidn; en el mismo sentido, respecto al Comité, éste
Unicamente tiene la facultad de promover la investigacién, analisis y aplicacién de mejores
practicas’®.

Articulo 14. Proteccion civil®’

A) Se sugirio que la toma de conciencia al personal administrativo se haga extensiva al personal de
proteccion civil y brigadistas>®.

Opinién DGDH. . Se propone la siguiente redaccién para atender el mismo:

Texto original

Texto propuesto

Articulo 14. Proteccion civil. La Direccion General
de Seguridad implementara en todos los inmuebles
de la Suprema Corte acciones, planes, y programas
en materia de seguridad y proteccién civil para
garantizar la seguridad e integridad fisica de las

personas con discapacidad, en especial en
situaciones de emergencia o desastre, de
conformidad con las normas vy estdndares
aplicables.

Articulo 14. Proteccion civil. La Direccion General
de Seguridad implementara en todos los inmuebles
de la Suprema Corte acciones, planes, y programas
en materia de seguridad y proteccién civil para
garantizar la seguridad e integridad fisica de las

personas con discapacidad, en especial en
situaciones de emergencia o desastre, de
conformidad con las normas vy estdndares
aplicables.

El personal de proteccidon civil y brigadistas
deberan participar en las capacitaciones vy
campaias de toma de conciencia propuestas por la
Unidad de Inclusién.

53 VII. Participar en las acciones de capacitacion y toma de conciencia propuestas por la Unidad de Inclusién.

54 Comentario realizad por Luis Fernando Cabrera.
55 |dem
56 Cfr. Proyecto de AGA, art. 8 fr. VI.

57 Articulo 14. Proteccidn civil. La Direccidon General de Seguridad implementara en todos los inmuebles de la Suprema
Corte acciones, planes, y programas en materia de seguridad y proteccion civil para garantizar la seguridad e integridad
fisica de las personas con discapacidad, en especial en situaciones de emergencia o desastre, de conformidad con las
normas y estandares aplicables.

58 Comentario realizado por Rigoberto Rubio.
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B) Se menciond que deberia haber luces de emergencia en los edificios para que se activen ante
alguin siniestro, para que puedan ser vistas por las personas con discapacidad auditiva®.

Opinién DGDH. Se precisa que el tema de este comentario ya esté previsto en el articulo 34 fr. V¢,
ademas de que es una medida muy especifica que no debiera estar redactada en un instrumento de
caracter general, como lo es el AGA, sino considerarse como una de las diversas acciones en materia
de seguridad y proteccidn civil establecidas en el mismo art. 14.

Capitulo Octavo
Articulo 16. Cuestionario®
A) Se cuestiond si el contenido del cuestionario sera también sometido a consulta®?.

Opinién DGDH. En contra de que sea sometido a consulta, pues se trata de una cuestidn técnica
gue fue disefiada bajo el estandar que mas consenso ha generado en la comunidad internacional:
la metodologia desarrollada por el Grupo de Washington, misma que fue retomada por el INEGI en
el Censo de Poblacion y Vivienda 2020.

B) Se cuestiond cdmo se identificard si alguien es una persona con discapacidad®?.

Opinién DGDH. Se precisa que se atendera al principio de auto adscripcion de la persona, dado que
no se requerira un certificado médico para evitar caer en el modelo médico — rehabilitador de la
discapacidad. El cuestionario del SIRAP realizard de manera expresa una pregunta sobre si la
persona que lo contesta se considera dentro de ese grupo poblacional.

Capitulo Noveno
Articulo 18. Implementacién®

Se sugirid que al determinar cémo sera implementado un ajuste razonable, se cuente con asesoria
adecuada de instituciones o personas especialistas en esa materia®.

Opinién DGDH. , por considerarse una medida positiva tendiente a una mejor
implementacion de ajustes razonables y, por consecuencia, a la inclusidn laboral de las personas
con discapacidad. Se propone la siguiente redaccidn para atender el mismo:

59 Comentario realizado por Amaury Sotelo.

60V, Accesibilidad y proteccion civil

Se implementaran acciones, planes, y programas en materia de seguridad y proteccidn civil para brindar la debida
atencion a las personas con discapacidad en situaciones de emergencia o desastre y garantizar su seguridad e integridad
fisica, de conformidad con las normas y estandares nacionales e internacionales en la materia, atendiendo las normas de
accesibilidad en la materia.

61 Articulo 16. Cuestionario. El SIRAP contara con un cuestionario dirigido al personal de la Suprema Corte, a fin de
conocer si tienen alguna condicién de discapacidad y/o alguna dificultad para realizar sus actividades laborales y, en su
caso, si requieren una ayuda técnica o ajuste razonable.

62 Comentario realizado por Sergio Castillo.

63 |dem

64 Articulo 18. Implementacion. Las personas servidoras publicas que soliciten la implementaciéon de algln ajuste
razonable o ayudas técnicas a su favor, deberan manifestarlo en el apartado correspondiente del SIRAP [...]

[...]

Una vez recibida esta opinién, la Unidad de Inclusion analizara el caso en particular, dictaminara su procedencia y, en su
caso, determinard los ajustes razonables o ayudas técnicas aplicables, en un plazo no mayor a diez dias habiles. La
determinacion de la Unidad de Inclusion se notificara al solicitante y a la persona titular del érgano o area de adscripcién.
65 Comentario realizado por Alfredo Jiménez.
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Texto original

Texto propuesto

ARTICULO 18. Implementacion.

Una vez recibida esta opinidn, la Unidad de Inclusién
analizara el caso en particular, dictaminara su
procedencia y, en su caso, determinara los ajustes
razonables o ayudas técnicas aplicables, en un plazo
no mayor a diez dias habiles. La determinacién de la
Unidad de Inclusidn se notificara al solicitante y a la
persona titular del érgano o 4rea de adscripcién.

ARTICULO 18. Implementacion.

Una vez recibida esta opinidn, la Unidad de Inclusién
analizard el caso en particular, pudiendo allegarse
de opiniones especializadas, para dictaminar su
procedencia y, en su caso, determinar los ajustes
razonables o ayudas técnicas aplicables, en un plazo
no mayor a diez dias habiles. La determinacién de la
Unidad de Inclusidn se notificara al solicitante y a la

persona titular del érgano o 4rea de adscripcién.

Capitulo Décimo
22. Articulo 21. Reclutamiento y seleccién de personal®

Se sugirid afiadir una cldusula que permita identificar si una persona requiere un ajuste razonable;
ello, en atencién a que muchas personas con discapacidad tienen miedo de solicitarlos o de
compartir su condicion, pues existe un temor de que se les niegue el puesto laboral al que aplican®’.

Opinién DGDH. En contra de la inclusién de una cldusula en esos términos. Si bien se entiende la
intencion, la naturaleza de los ajustes razonables es que estos nacen a raiz de la solicitud de la
persona que los necesita; el buscar imponer los anteriores, incluso podria implicar una regresion
al modelo asistencialista, mismo que la SCIN ha sido consistente en rechazar.

Respecto a este mismo articulo, y de reflexiones suscitadas de la Asamblea, se propone modificar

el texto de la siguiente manera:

Texto original

Texto propuesto

ARTICULO 21. Reclutamiento y selecciéon de
personal...

En caso de presentarse la candidatura de alguna
persona con discapacidad y que ésta requiera algun
ajuste razonable o ayuda técnica, los érganos vy
areas administrativas deberan adecuar el proceso
de seleccion vy facilitar las herramientas,
instrumentos y apoyos que sean necesarios para
garantizar unaigualdad sustantiva en el mismo. Para
ello, podran solicitar el apoyo de la Unidad de
Inclusion.

ARTICULO 21. Reclutamiento y selecciéon de
personal...

Cuando la persona candidata requiera algun ajuste
razonable o ayuda técnica los érganos y dreas
administrativas deberan adecuar el proceso de
seleccion vy facilitar las herramientas, instrumentos
y apoyos gque sean necesarios para garantizar una
igualdad sustantiva en el mismo. Para ello, podran
solicitar el apoyo de la Unidad de Inclusion.

66 Articulo 21. Reclutamiento y seleccion de personal. Ademas del cumplimiento de la normativa aplicable, en el
reclutamiento y seleccion de personal se propiciara en todo momento la participacién de las personas con discapacidad,
que cumplan con el perfil requerido, para ocupar puestos de todos los niveles y tipos de funciones.

En caso de presentarse la candidatura de alguna persona con discapacidad y que ésta requiera algun ajuste razonable o
ayuda técnica, los érganos y areas administrativas deberdn adecuar el proceso de seleccion y facilitar las herramientas,
instrumentos y apoyos que sean necesarios para garantizar una igualdad sustantiva en el mismo. Para ello, podran solicitar
el apoyo de la Unidad de Inclusidn.

67 Comentario realizado por Sergio Castillo.
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Ello seria asi, pues amplia la posibilidad de solicitar ajustes razonables en el proceso de contratacion
a cualquier persona, como por ejemplo, las personas con alguna dificultad, y no Unicamente a
aquéllas que se auto adscriben como personas con discapacidad.

Articulo 22. Baja de personal®®

A) Se comentd que no se percibe que la persona con discapacidad que se pretende dar de baja
participe en la opinidn que emite la Unidad de Inclusion, por lo que se sugiere agregar esta
particularidad al texto del AGA®°.

Opinién DGDH. Se consulta, pues ello implicaria otorgar atribuciones a la Unidad de Inclusidn para
solicitar informacioén al area u 6rgano y a la persona con discapacidad que se pretende dar de baja.

B) Se sefald que mantener la frase “en la medida de lo posible” del parrafo cuarto de este precepto
puede traducirse en que no sean contratadas personas con discapacidad, por lo que se sugiere
eliminar esa frase’.

Opinién DGDH. Se consulta, pues los alcances de esa frase estan sujetos a interpretaciones en varios
sentidos y el que se pueda reclutar o seleccionar a una persona con discapacidad para que ocupe
una plaza estaba ocupada por una diversa, esta relacionado con factores como: la plaza que se
desocupd, la urgencia de contratar a una nueva persona por la naturaleza de las funciones de ese
puesto, entre otros.

C) Se argumenté que la decision final sobre la situacién laboral de la persona con discapacidad que
se pretende dar de baja no deberia ser exclusiva de la persona titular del érgano o area; en ese
sentido, se le podrian dar facultades a la Unidad de Inclusién o la UGIRA en esa materia’®.

Opinién DGDH. En contra de la propuesta, pues la seleccién y mantenimiento de su personal es una
atribucién explicita de los érganos y dreas administrativas.

68 Articulo 22. Baja de personal. Los érganos y dreas administrativas deberan notificar a la Unidad de Inclusién, en un
plazo no mayor a tres dias habiles, la intencidn de terminar los efectos del nombramiento o dar de baja a una persona con
discapacidad o con dificultad para realizar sus actividades laborales, o bien, si ésta presenta su renuncia, previo a que surta
efectos.

Dentro de los tres dias siguientes a haber sido notificada, la Unidad de Inclusién podra emitir una opinion a la persona
titular del area u érgano correspondiente con el objetivo de prevenir que la condicidn de discapacidad, las barreras en
torno a ella o una posible discriminacién por motivos de discapacidad, sea el motivo de la intencién de dar por terminados
los efectos del nombramiento o dar de baja a la persona servidora publica. La opinidn podrd incluir alternativas para
solventar la situacién de la mejor forma posible.

La decisién final sobre la situacion laboral de la persona con discapacidad correspondera exclusivamente a la persona
titular del érgano o area en cuestion.

En caso de que se resuelva la terminacion de los efectos del nombramiento o la baja de la persona con discapacidad, a
solicitud de la persona titular del 6rgano o area responsable, la DGRH y la Unidad de Inclusién podran colaborar para que,
en la medida de lo posible, se pueda reclutar o seleccionar a otra persona con discapacidad con el perfil que se requiera.
69 Comentario realizado por Sergio Castillo.

70 jdem.

71 Opinién realizada por Noemi Salas.
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24. Articulo 24. Criterio de desempate’?

25

26

A) Se comentd que seria conveniente que quedara mads clara la redaccién de criterio de
desempate’3.

Opinién DGDH. En contra de modificar la redaccidn original, pues se estima que es clara en cuanto
a sus alcances y condiciones.

Articulo 28. Induccién del personal con discapacidad’®

Se propuso que la persona con discapacidad pueda solicitar las capacitaciones en materia de
discapacidad dentro de su area de trabajo; ademas, se menciona que las mismas deberian realizarse
de manera periddica, y no Unicamente cuando la persona con discapacidad llega a su lugar de
trabajo, esto Ultimo en atencidn a factores como la rotacién de personal”.

Opinién DGDH. Se consulta, pues se trata de una modificacién que tendria repercusiones en este
articulo, en las atribuciones de la Unidad de Inclusién y en el articulo 37 del AGA. Una propuesta
preliminar, podria ser que las personas con discapacidad soliciten las mismas a través de la Unidad
de Inclusién.

Capitulo Décimo Primero
Articulo 29. Acompafiamiento ante la UGIRA

Se cuestiond como se garantizara la seguridad de la persona con discapacidad denunciante o testigo
ante posibles represalias contra ella por participar en un procedimiento ante la UGIRA®.

Opinién DGDH. Se precisa que la UGIRA es el 6rgano encargado de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion de realizar las investigaciones relacionadas con acoso laboral y determinar la existencia o
no de actos u omisiones que constituyan faltas administrativas’’, déndole cumplimiento a lo
establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas. En ese sentido, los articulos 90
y 91 de esa norma establecen los principios por los que se guiaran las investigaciones de las faltas
graves y no graves; dentro de éstos, se sefiala de manera expresa que “las autoridades

72 Articulo 24. Criterio de desempate. Con la finalidad de adoptar acciones afirmativas que permitan fomentar la inclusién
laboral de personas con discapacidad, los drganos y dreas administrativas deberan favorecer la seleccién de la persona
candidata con discapacidad, en caso de tener los mismos méritos y cualificaciones que otra persona candidata sin
discapacidad, como un criterio de desempate en la determinacion del posible nombramiento o contratacion.

Este criterio de mayor beneficio a |la persona con discapacidad debera ser aplicado en otros procesos de otorgamiento de
beneficios laborales, tales como ascensos, becas, apoyos, estimulos laborales y ajustes en las estructuras orgdnicas, e
incluso en las determinaciones de recorte de personal.

73 Comentario realizado por Luis Fernando Cabrera.

74 Articulo 28. Induccion del personal con discapacidad. La Unidad de Inclusidn brindard un curso de induccién para las
personas con discapacidad que hayan sido nombradas o contratadas, en el cual expondra las Medidas Generales que en
su beneficio se establecen en el presente Acuerdo General de Administraciéon y las demas disposiciones juridicas
aplicables.

Asimismo, podra brindar capacitaciones y orientaciones a los 6rganos y areas administrativas donde se incorpore una
persona con discapacidad respecto al trato adecuado hacia este grupo de poblacion, a fin de facilitar la inclusién laboral
de la persona con discapacidad y la toma de conciencia respecto a sus derechos humanos.

75 Comentario realizado por Luis Fernando Cabrera y Naivi Luis Caloca.

76 Comentario realizado por Francisco Camino, Angelita Sdnchez y Gabriela Diaz.

77 Cfr. Reglamento Orgdnico en materia de Administracién de la SCIN, art. 45 fr. VIl y X.
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investigadoras mantendran con caracter de confidencialidad la identidad de las personas que
denuncien presuntas infracciones”’®.

En ese sentido, la garantia de confidencialidad a la que se alude ya esta prevista normativamente.

Ademas, en el texto del AGA se establece la posibilidad de que la Unidad de Inclusion solicite a la
UGIRA la implementacion de medidas cautelares necesarias para salvaguardar los derechos
humanos de alguna persona con discapacidad denunciante, lo que refuerza la garantia de
proteccién a la misma’®.

Articulo 30%

A) Se cuestiond si el acompafiamiento realizado por la Unidad de Inclusién se realiza en todas las
etapas del procedimiento®..

Opinién DGDH. Se precisa que asi es, con base en lo dispuesto por el art. 30 del AGA.
B) Se preguntd si existe un recurso de revision respecto al procedimiento ante la UGIRA%2,

Opinion DGDH. Se precisa que en el Acuerdo General de Administracion 1X/2019 del Presidente de
la SCIN, por el que se expidieron los Lineamientos para el ejercicio de las facultades y atribuciones
conferidas a la UGIRA, se buscé crear un “instrumento que establezca las bases aplicables para la
recepcion y tramitacién de denuncias por parte de la UGIRA de este Alto Tribunal”®.

En el mismo, no se prevé de manera expresa un medio de impugnacion; sin embargo, en su articulo
18 sefiala que “en todo lo no previsto en estos lineamientos, se aplicaran los principios y reglas
previstas en la legislacion general e interna en materia de responsabilidades administrativas. La
Secretaria General tendra la facultad para interpretar la aplicacion de estos lineamientos”.

En ese sentido, la Ley General de Responsabilidades Administrativas si prevé un recurso en casos
en los que se determine que no existe responsabilidad administrativa®, por lo que es factible que
el mismo pueda ser interpuesto ante la UGIRA; sin embargo, se insiste que es la Secretaria General
de la SCIN el 6rgano facultado para realizar esa interpretacion.

78 Ley General de Responsabilidades Administrativas, art. 91.

79 Cfr. Proyecto de AGA, art. 29 fr. II.

80 Articulo 30. El acompafiamiento de la Unidad de Inclusién podrad realizarse en cualquiera de las etapas del
procedimiento, pudiendo presentarse desde la interposicidon de la queja o denuncia, las audiencias, en la practica de
notificaciones o diligencias, en el tramite de medidas cautelares, en caso de existir, hasta la emisién del dictamen de cierre
de investigacion o el informe de presunta responsabilidad administrativa y, de ser el caso, hasta la conclusidn del
procedimiento de responsabilidad administrativa, segin corresponda.

81 Comentario realizado por Sergio Castillo.

82 Comentario realizado por Noemi Salas.

83 Acuerdo General de Administracion 1X/2019, considerando sexto, en linea:
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5570687&fecha=29/08/2019

84 Ley General de Responsabilidades Administrativas, art. 216 fr. Il.
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Capitulo Décimo Segundo

28. Articulos 31 (progresividad®®) y 32 (medidas para la accesibilidad®®)

29

30

A) Se cuestiond si existiran medidas de fiscalizacion o responsabilidad para los 6rganos o areas que
no cumplan con estos preceptos®’.

Opinion DGDH. Se precisa que, respecto a la fiscalizacion, entendida como rendicidn de cuentas, el
AGA ya establece medidas al respecto en el articulo 32, al establecer la obligacion a cargo de los
organos y areas de reportar anualmente a la Unidad de Inclusidon sus avances en materia de
accesibilidad.

Ahora respecto a la responsabilidad, se estd en contra, pues la Unidad de Inclusién no tiene la
facultad de imponer responsabilidades a ningin érgano o area de la SCIN.

B) Se comentd que la frase “en la medida de lo posible” puede implicar que las areas u 6rganos se
excusen tras ella para no darle cumplimiento a las medidas de progresividad y accesibilidad®.

Opinién DGDH. Se consulta un posible cambio de redaccidn, pudiendo sustituirse “en la medida de
lo posible” por “de conformidad con la disponibilidad de recursos”.

Articulo 33%

Se comentd que no se desprende que haya participacidn directa de las personas con discapacidad
en la implementacién de las medidas de accesibilidad a las que se refiere este precepto®.

Opinién DGDH. Se consulta en los mismos términos que el articulo 7 supra, por ser una cuestion
relacionada con la peticion de representacion de personas con discapacidad en el Comité de
Accesibilidad.

Articulo 34, fraccion Il
Se mencioné la necesidad de brindar documentos accesibles para los procesos de ascensos laborales
y que exista mas claridad en cuanto al proceso de los mismos®.

85 Articulo 31. Progresividad. Los 6rganos y areas administrativas de la Suprema Corte adoptaran, en la medida de lo
posible, medidas progresivas para garantizar la accesibilidad a fin de eliminar las diversas barreras fisicas, del transporte,
socioculturales y de la comunicacién que impiden a las personas con discapacidad ejercer plenamente sus derechos
humanos.

86 Articulo 32. Medidas para la accesibilidad. Los érganos y areas administrativas de la Suprema Corte deberdn
implementar acciones y medidas progresivas para garantizar la accesibilidad y la inclusién laboral, teniendo la obligacién
de reportar anualmente a la Unidad de Inclusion los avances implementados en su area en la materia, a efecto de que
ésta reporte de manera conjunta las acciones de accesibilidad realizadas por las mismas en los informes correspondientes.
87 Comentario realizado por Sergio Castillo.

88 Comentario realizado por Sergio Castillo, Luis Fernando Cabrera, Noemi Salas y Daniela Diaz.

89 Articulo 33. Los drganos y areas administrativas podran poner a consideracién del Comité la implementacion de
acciones de mayor trascendencia en materia de accesibilidad e inclusion laboral, por considerarse acciones estructurales
o institucionales, asi como participar en el mismo como integrantes o invitadas.

% Comentario realizado por Sergio Castillo, Luis Fernando Cabrera y Naivi Luis Caloca.

91 Comentario realizado por Francisco Camino.
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Opinién DGDH. A favor de modificar la redaccién del parrafo segundo, pues se considera que se

acoté demasiado al ambito digital, sin considerar los documentos accesibles en formato fisico. Por
lo tanto, se propone el siguiente cambio de redaccion:

Texto original Texto propuesto

ARTICULO 34...

..

Il. Accesibilidad en la informacion y las
comunicaciones

ARTICULO 34...
l...
Il. Accesibilidad en la informacidn y las comunicaciones

Los documentos emitidos por los érganos y areas
administrativas deberdan atender las pautas de
accesibilidad desde su origen. [...]

Los documentos en formato electrénico generados por los
organosy areas administrativas deberdn atender las pautas
de accesibilidad digital desde su origen. [...]

Por otro lado, se precisa que la claridad aludida en los procedimientos de ascenso no es materia de
este AGA, sino de aquellos instrumentos en esa materia particular, por ejemplo: el Reglamento de
Escalafon de la SCIN.

Articulo 34, fraccién IV*?
Se comentd que en otras instituciones publicas se proporciona transporte entre el lugar de trabajo
y el hogar a las personas con discapacidad que emplean®3.

Opiniéon DGDH. Se precisa que la implementacidon de ello al interior de la SCIN podria considerarse
una medida de mayor trascendencia, por lo que determinar su viabilidad seria competencia del
Comité de Accesibilidad, de acuerdo al articulo 8 fr. | del proyecto del AGA.

Articulo 35°%.

Se comentd que se deberian considerar las necesidades de las personas de talla pequefia
en el AGA y que se podrian proporcionar sillas de ruedas en los accesos a quienes lo
necesiten®,

Opinién DGDH. Se precisa que el tema de este comentario ya esta previsto en el articulo 34 fr. |, al
hacer uso de la frase "facilitar [...] el uso para todas las personas usuarias, de acuerdo con las normas
de accesibilidad y disefio universal".

92 |V. Accesibilidad en el transporte. El servicio de transporte del personal de la Suprema Corte debera procurar las
medidas necesarias para el traslado seguro y digno de las personas con discapacidad o movilidad reducida. Para ello, se
deberd adaptar o adquirir, de manera progresiva y en la medida de lo posible, unidades de transporte que cuenten con
las medidas de accesibilidad y equipamiento idéneo para el ascenso, descenso y traslado del personal con discapacidad.
93 Comentario hecho por Francisco Camino.

94 Articulo 35. Acceso a los edificios. Las personas con discapacidad o con dificultades para realizar alguna actividad que
visiten alguno de los edificios de la Suprema Corte podran solicitar la implementacion de algin apoyo o ajuste razonable.
El personal de primer contacto debera proporcionar un trato y atencién adecuada a las personas con discapacidad en su
ingreso y traslado dentro de los inmuebles.

95 Comentarios hechos por Francisco Camino y Angelita Sanchez.
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Ahora bien, respecto a la utilizacion de silla de ruedas, se considera una medida muy especifica que
no debiera estar redactada en un instrumento de caracter general, como lo es el AGA, sino
considerarse como un ajuste razonable para aquellas personas que lo requieran en especifico.

Capitulo Décimo Tercero

Articulos 36 (capacitacion®) y 37 (toma de conciencia)
A) Se cuestiond por qué no se incluye al personal de los érganos jurisdiccionales en este apartado.

Opinién DGDH. Se precisa en los mismos términos que el articulo 4 supra: “un Acuerdo General de
Administracion es un instrumento normativo que emite el Ministro Presidente como encargado de
la administracién de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, caracter y atribuciones que le son
conferidas en los articulos 100 ultimo parrafo de la Constitucién y 14, fracciones |, V y XIV de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacidn; por otro lado, para vincular al area jurisdiccional del
Tribunal, se necesitaria emitir un instrumento diverso denominado Acuerdo Plenario, cuya
emision corresponde exclusivamente al Pleno de la SCIN como cuerpo colegiado.”.

B) Se sefialé que las capacitaciones deberian ser obligatorias y podrian incluir talleres practicos®’.

Opiniéon DGDH. Se precisa en los mismos términos que el articulo 12 fr. VIl supra: “en el contexto
especifico de las campainas de sensibilizacion, esta fraccion prevé de manera expresa como
obligacion de las dreas y érganos participar en las acciones de capacitacién y toma de conciencia
propuestos por la Unidad de Inclusién”.

I’ es lo

Respecto a los talleres practicos, se considera que la redaccion original del art. 37, fraccién
suficientemente general al respecto, por lo que la Unidad podria llevarlos a cabo, sin que exista

impedimento en sus atribuciones para ello.

C) Se sugirié incorporar a la redaccion que el personal directivo se involucre en los procesos de
toma de conciencia®.

Opinién DGDH. En contra de modificar la redaccidn original, pues en la misma no se excluye a las
personas titulares de érganos o areas de la obligacion de participar en las acciones de capacitacion
y toma de conciencia a las que hace referencia el articulo 37; ello, en relacion con el articulo 12 fr.
VIl del AGA.

% Articulo 36. Capacitacion. La Unidad de Inclusion disefiara e implementara un programa estratégico de capacitaciones
y toma de conciencia para generar una cultura de inclusion laboral y respeto a los derechos humanos de las personas con
discapacidad, dirigido a los 6rganos y areas administrativas de la Suprema Corte.

97 Comentario realizado por Noemi Salas, Roberto Jorge y Luis Fernando Cabrera.

98], Brindar a los 6rganos y dreas administrativas platicas, cursos y talleres para eliminar prejuicios, estereotipos o practicas
excluyentes y profundizar en materia de los derechos humanos de las personas con discapacidad;

99 Comentario realizado por Fabiola Santana y Noemi Salas.
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Transitorios
34. Transitorio Cuarto

Se cuestiond por qué no es obligacion de las personas que integran el area jurisdiccional de la SCIN
responder el cuestionario del SIRAP.

Opinién DGDH. Se precisa en los mismos términos que el articulo 4 supra: “un Acuerdo General de
Administracion es un instrumento normativo que emite el Ministro Presidente como encargado de
la administracién de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, caracter y atribuciones que le son
conferidas en los articulos 100 ultimo parrafo de la Constitucién y 14, fracciones |, V y XIV de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacidn; por otro lado, para vincular al area jurisdiccional del
Tribunal, se necesitaria emitir un instrumento diverso denominado Acuerdo Plenario, cuya
emision corresponde exclusivamente al Pleno de la SCIN como cuerpo colegiado.”.



